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som hon själv skulle lämna sina barn till. Erfarenhet av barn 
och goda referenser är ett krav. Dessutom får alla anställda 
utbildning i säkerhet och Första hjälpen.

En annan del i affärsidén är att barnpassarna löpande ska 
få handledning. Sara kontaktade därför barn- och föräldra-
psykologen Malin Alfvén som har arbetat inom mödra- och 
barnhälsovården i 25 år. Hon har också skrivit flera böcker 
om barnpsykologiska frågor samt anlitas ofta som expert i 
media.

– Det första Malin Alfvén sa när vi kontaktade henne var 
”äntligen ett seriöst barnpassningsföretag”.

För att kunna säkerställa kunskap, kvalitet och utveckling 
använder Charlies Bästa Änglar även en rådgivande panel. 
Medlemmarna är förutom Malin Alfvén, Eva Lundin som 
är lärare, Anna Bergman, socionom/kurator och Ann-Sofie 
Hasselgren, förskollärare. Under handledningstillfällena med 
Malin Alfvén kan barnpassarna även vidarebefordra frågor 
om knepiga situationer till rådgivningspanelen. 

– Jag jobbade mycket som barnvakt innan jag själv fick barn 
och ibland var det svårt. Man var ganska ensam och uteläm-
nad om det uppstod några problem. Det handlade alltid om 
svarta pengar och det fanns ingen trygghet. Det var någon-
ting jag ville ändra på.

I framtiden vill Sara att Charlies Bästa Änglars hemsida ska 
fungera som ett forum med fler tjänster som kan underlätta 
vardagen. Visionen är mer kvalitetstid tillsammans för barn-
familjer. Utvecklingen får dock skynda långsamt. 

– Det viktigaste är att kvaliteten hålls och att barnen mår bra!

Barnpassning som utförs i eller i nära anslutning till bosta-
den samt lämning och hämtning av barn vid förskola, skola, 
fritidsaktivitet eller liknande räknas som hushållsnära tjänst. 
Det möjliggör en skattereduktion på 50 procent av arbets-
kostnaden inklusive moms. Källa: Skatteverket
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